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Nazov narodného projektu Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti socialneho zaclenenia
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projektu

Miesto realizacie projektu Celé Gzemie SR

Ciel politiky sudrznosti

Program
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Specificky ciel

Aktivita/akcia v sulade s P SK

Cielova skupina pre Prioritu

4P5

Meratelné ukazovatele pre
Prioritu 4P5

Priorita

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Europa implementujuca Eurdpsky pilier socialnych prav

Program Slovensko 2021 - 2027

ESF+

4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

ESO04.8 Podpora aktivneho zaclenenia s ciefom podporovat rovnost’ prilezitosti, nediskriminaciu a aktivnu ucast’' a zlepsenie

zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin

Zaistenie odbornych kapacit pre subjekty v oblasti socialneho zaclenenia

Zamestnanci v oblasti socialneho zac¢lenenia ako zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo

socialneho zaclenenia vo verejnom aj neverejnom sektore

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit projektu: 4 800

Pocet ucastnikov, ktori uspesne ukongili intervenciu: 4 800

4P3 Zruénosti pre lepsiu adaptabilitu a inkluziu
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Specificky ciel ESO.4.4 Podpora adaptéacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny, ako aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne
prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Aktivita/akcia v sulade s P SK Poskytovanie finanénych prispevkov zadujemcom o zamestnanie (osobam na trhu prace) za G¢elom nadobudania/ zmeny zruénosti potrebnych pre
zotrvanie na trhu prace alebo zlepSenie situacie na trhu prace

Cielova skupina pre Prioritu zamestnanec

4P3

Meratelné ukazovatele pre Pocet u€astnikov zapojenych do aktivit projektu: 4 700
Prioritu 4P3

Pocet ucastnikov, ktori uspesne ukongili intervenciu: 4 700

Hlavnym ciefom narodného projektu je prostrednictvom planovanych aktivit prispiet k tvorbe funkéného systému rezortného vzdelavania a k podpore profesionalizacie vykonu odbornych
¢innosti v oblasti socialneho zaclenenia. Realizaciou NP sa zabezpeci podpora vzdelavania odbornych kapacit subjektov v oblasti socialneho zaclenenia, lepSia koordinacia vzdelavania v
rezorte a systematické naplfianie vzdelavacich potrieb v nadvéznosti na vykonavané odborné &innosti.

Projekt je realizovany prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit:

Hlavna aktivita ¢. 1 je zamerana na podporu systému vzdelavania odbornych kapacit v oblasti socialneho za¢lenenia a na odborné vzdelavanie potrebné pre vykon odbornych
¢innosti zamestnancami v oblasti socidlneho zaclenenia ako zamestnancami vykonavajucimi politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo socialneho zaclenenia vo
verejnom aj neverejnom sektore.

o Podaktivita ¢. 1.1 Podpora systému vzdelavania odbornych kapacit v oblasti socidlneho za¢lenenia

o Podaktivita ¢. 1.2 Vzdelavanie odbornych kapacit v oblasti sociadlneho zaclenenia
Hlavna aktivita €. 2 je zamerana na poskytovanie finanénych prispevkov na individualne vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialneho zaclenenia.

Cielom vzdelavania odbornych kapacit v oblasti socialneho zaclenenia je prispiet k ich odbornému rastu, adaptabilite a profesionalizacii vykonu odbornych ¢innosti. ZvySovanie odbornosti a
posilfiovanie zru€nosti zamestnancov v oblasti socialnej inkluzie bude prispievat ku skvalitneniu sluZieb poskytovanych klientom rezortu, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii a su
ohrozeni socidlnym vylu¢enim. Vzdelavacie aktivity sa diferencuju podla obsahového zamerania pre jednotlivé cielové skupiny alebo podia spdésobu realizacie:

e vzdelavanie v akreditovanych $pecializa¢nych vzdelavacich programoch;
e kompeten¢né/odborné vzdelavanie za u¢elom prehlbovania odbornych vedomosti a zru¢nosti;
o finan¢né prispevky na profesijne orientované individualne vzdelavanie.

Cielové skupiny tvoria zamestnanci v odvetvovej pdsobnosti rezortu PSVR (socialni pracovnici, asistenti socialnej prace a dalSie skupiny odbornych zamestnancov v oblasti socialnych veci a
rodiny (najmé oblast SPODaSK, socidlne sluzby, Statne socialne davky, pomoc v hmotnej niidzi, pefiazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, posudkova ¢€innost' ¢i
vykon odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci v kompetencii samospravy) pracujici v nasledovnych instittciach:

urady prace, socialnych veci a rodiny,

samosprava,

centra pre deti a rodiny (v zriadovatelskej pdsobnosti Ustredia PSVR, akreditované podla zakona &. 305/2005 Z. z.),
verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluZieb,

subjekty vykonavajuce ¢innosti vo verejnom zaujme.

Specializaéné vzdelavacie programy

Zakladné informacie

Vzdelavanie v akreditovanych Specializaénych vzdelavacich programoch Socidlna kuratela a Socidlna posudkova ¢innost bude prebiehat’

pocas implementacie NP PPOK v rokoch 2024 - 2027,

podla Standardov ustanovenych nariadenim viady SR ¢&. 5/2016 Z. z.,

pre opravnené cielové skupiny zamestnancov v odvetvovej pdsobnosti rezortu,

za Uc¢elom splnenia podmienky osobitného kvalifikaéného predpokladu podla § 5 ods. 2 zakona €. 219/2014 Z. z.

Cielovu skupinu tvoria:

e socialni pracovnici a fyzické osoby, ktoré sa pripravuju na vykon socialnej posudkove;j €innosti pre fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a/alebo
posudzovania odkazanosti na socialnu sluzbu,
e socialni pracovnici a fyzické osoby, ktoré sa pripravuju na vykon opatreni socialnej kurately pre deti a/alebo opatreni socialnej kurately plnoletych fyzickych osob.

Struktira a celkovy rozsah vzdelavania

Specializaény vzdelavaci program Socidlna kuratela pozostava z teoretickej a praktickej pripravy. Celkovy rozsah pripravy je 230 hodin. Stuéastou celkového rozsahu je
praca pod superviziou v rozsahu najmenej 40 hodin v ramci $pecializaéného vzdelavacieho programu, z toho najmenej 30% tvori individudina priama supervizia.

Specializaény vzdelavaci program Socidlna posudkova éinnost pozostava z teoretickej a praktickej pripravy. Celkovy rozsah pripravy je 200 hodin. St¢astou celkového
rozsahu je praca pod superviziou v rozsahu najmenej 15 hodin v ramci $pecializaéného vzdelavacieho programu.

Doba trvania je najmenej 12 a najviac 18 mesiacov. Organiza¢na forma Specializa¢ného vzdelavacieho programu Sociédlna kuratela a Socialna posudkova cinnost je
kombinovana (kombinacia prezencénej a distan¢nej formy, pricom prezenéna forma tvori minimalne 70% celkového rozsahu). Maximalna povolena neucast je 10% z celkového
podtu hodin. Absolvovanie $pecializadnej skusky pozostava z pisomného a Ustneho overenia vedomosti v rozsahu schvaleného $pecializaéného programu. Uspe$nému
absolventovi vyda vzdelavacia institucia osvedéenie o Specializacii.

Sposob prihlasenia sa do Specializacného vzdelavacieho programu

Prihlasovanie na vzdelavanie v $pecializacnom vzdelavacom programe Socialna kuratela bude prebiehat prostrednictvom elektronickych formularov, ktoré budu zasielané
veducim oddeleni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately Uradov prace socialnych veci a rodiny. Veduci oddeleni do formulara uvedd meno a priezvisko spolu

s kontaktnymi idajmi zamestnancov, ktori maju zaujem o vzdelavanie a su cielovou skupinou $pecializacného vzdelavania. Tymto zamestnancom bude nasledne zaslany
dalsi elektronicky formular za u¢elom vyplnenia Gdajov potrebnych k ich zaradeniu na vzdelavanie. Zamestnanec zaroven vo formulari oznaci termin, v ktorom sa
vzdelavania nebude moct’ zué€astnit’ (napr. v danom termine planuje ¢erpat dovolenku, ma iné pracovné povinnosti a podobne). Na zaklade poskytnutych informacii
bude zaradeny na niektory z jemu vyhovujucich terminov vzdelavania.
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Prihlasovanie na vzdelavanie v Specializacnom vzdelavacom programe Sociadlna posudkova ¢innost bude prebiehat’ prostrednictvom elektronickych formularov, ktoré budu
zasielané veducim oddeleni pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a posudkovych &innosti Gradov prace, socialnych veci a rodiny, mestam, obciam a vy$sim tizemnym
celkom. Veduci oddeleni/zodpovedna osoba za samospravu do formulara uvedd meno a priezvisko spolu s kontaktnymi idajmi zamestnancov, ktori maju zaujem

o vzdelavanie a su ciefovou skupinou Specializaéného vzdelavania. Tymto zamestnancom bude nasledne zaslany dalsi elektronicky formular za u¢elom

vyplnenia udajov potrebnych k ich zaradeniu na vzdelavanie. Zamestnanec zaroven vo formulari oznaci termin, v ktorom sa vzdelavania nebude méct’ zacastnit’

(napr. v danom termine planuje ¢erpat dovolenku, ma iné pracovné povinnosti a podobne). Na zaklade poskytnutych informacii bude zaradeny na niektory z jemu
vyhovujuicich terminov vzdelavania.

Vzdelavacia institucia

Vzdelavanie v akreditovanych $pecializaénych vzdelavacich programoch realizuje partner NP PPOK, ktorym je Intittt pre vyskum prace a rodiny, Spitalska 25 — 27,
812 41 Bratislava.

Miesto vzdelavania

Vzdelavanie v akreditovanych $pecializa¢nych vzdelavacich programoch Socidlna kuratela a Socidlna posudkova ¢innost’ sa bude realizovat' primarne vo Vzdelavacom
stredisku MPSVR SR, Rekreaéna 429, 059 41 Tatranska Strba. Ugastnikom vzdelavania bude poskytované a hradené vzdelavanie, ubytovanie, miestna dan za ubytovanie
a stravovanie. Cestovné naklady na dopravu do/zo Vzdelavacieho strediska MPSVR SR hradi vysielajica organizacia. Ubytovanie uhradzané z NP PPOK je spravidla v dvoj
alebo trojl6zkovych izbach s vlastnou kupelfiou a toaletou. Osobitné poziadavky na ubytovanie je potrebné riesit s recepciou Vzdelavacieho strediska MPSVR SR.

V pripade osobitnych poziadaviek na ubytovanie upozorfiujeme, Ze tieto mézu byt spoplatnené, pricom rozdiel v cene uhradza u€astnik na mieste.

Kompetencné/odborné vzdelavanie

Zakladné informacie

Kompetenéné/odborné vzdelavanie bude prebiehat’

e pocas implementacie NP PPOK v rokoch 2024 — 2027,

e pre opravnené cielové skupiny zamestnancov v odvetvovej pdsobnosti rezortu,
e na vzdelavanie v uréenych odbornych oblastiach/témach,

e na zaklade prihlasenia zamestnanca.

Cielovu skupinu tvoria:

o zamestnanci Gradov prace socialnych veci a rodiny (dalej len ,UPSVR®),
e zamestnanci centier pre deti a rodiny (dalej len ,CDR"),
e zamestnanci samospravy (pre vybrané témy vzdelavani).

Cielom kompeten¢éného/odborného vzdelavania je rozvoj kompetencii, prehlbovanie a udrziavanie odbornych vedomosti a zruénosti v oblasti socialnych veci a rodiny.

Z organiza¢nych dévodov nebude mozné zabezpedit zacatie vzdelavacich aktivit vo vSetkych témach kompetenéného/odborného vzdelavania suc¢asne, preto v jednotlivych
fazach projektu budi vyberané témy, ktoré sa budd po&as implementacie projektu NP PPOK obmiefiat, respektive dopifiat. Predpokladany zagiatok
kompetenéného/odborného vzdelavania je stanoveny na september 2024. VVzdelavanie bude prebiehat v skupinach maximalne 20 U¢astnikov a spravidla bude organizované
ako jednorazova vzdelavacia aktivita v trvani dvoch alebo troch po sebe nasledujucich dni.

Zoznam oblasti/tém vzdelavania najdete na tomto odkaze.
V prvej faze projektu sa bude vzdelavanie realizovat v nasledovnych témach:

e Motiva¢né rozhovory, praca s nespolupracujucim klientom,

e Préaca s rodinnym systémom v rozvodovej/rozchodove;j situacii,

e Vzdelavanie socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace pre Uc€ely pripravy na profesionalny vykon nahradnej starostlivosti v CDR,
o Aspekty rozhodovacej &innosti na Useku pefaznych prispevkov na kompenzaciu TZP,

e Manazment pripadu — rozvoj kompetencii v procese prace s klientom pri rozhodovani o jeho Ziadosti o davku alebo prispevok.

Spodsob prihlasenia sa do kompetenéného/odborného vzdelavania

Prihlasovanie na vzdelavanie bude prebiehat prostrednictvom elektronickych formularov, ktoré budu v priebehu implementacie NP PPOK zasielané veducim
prislugnych oddeleni UPSVR, riaditefom CDR, resp. mestam, obciam a vy&$im Gzemnym celkom. Veduci oddeleni/riaditelia CDR, resp. zodpovedné osoby

z0 samospravy, uvedu do formulara meno a priezvisko spolu s kontaktnymi udajmi zamestnancov, ktori maju zaujem o vzdelavanie v konkrétnej téme a su
opravnenou ciefovou skupinou pre danu tému. Tymto zamestnancom bude nasledne zaslany dal$i elektronicky formular za G¢elom vyplnenia udajov potrebnych
k ich zaradeniu na vzdelavanie. Zamestnanec zaroven vo formulari oznaéi termin, v ktorom sa vzdelavania nebude méct’ zuc€astnit’ (napr. v danom termine
planuje Cerpat dovolenku, ma iné pracovné povinnosti a podobne). Na zaklade poskytnutych informacii bude zaradeny na niektory z jemu

vyhovujucich terminov vzdelavania.

Vzdelavacia institucia
Vzdelavanie v témach kompeten&ného/odborného vzdelavania realizuje partner NP PPOK, ktorym je In&titat pre vyskum préce a rodiny, Spitalska 25 — 27, 812 41 Bratislava.
Miesto vzdelavania

Vzdelavanie v t¢émach kompetené¢ného/odborného vzdelavania sa spravidla bude realizovat vo Vzdelavacom stredisku MPSVR SR, Rekreaéna 429, 059 41 Tatranska
Strba. Ugastnikom vzdelavania bude poskytované a hradené vzdelavanie, ubytovanie, miestna darfi za ubytovanie a stravovanie. Cestovné naklady na dopravu do/zo
Vzdelavacieho strediska MPSVR SR hradi vysielajuca organizacia. Ubytovanie uhradzané z NP PPOK je spravidla v dvoj alebo trojlézkovych izbach s vlastnou kupeltiou
a toaletou. Osobitné poziadavky na ubytovanie je potrebné riesit' s recepciou Vzdelavacieho strediska MPSVR SR. V pripade, osobitnych poZiadaviek na ubytovanie
upozorfiujeme, Ze tieto mézu byt spoplatnené, pricom rozdiel v cene uhradza u¢astnik na mieste.

Financ¢né prispevky na individualne vzdelavanie
ZAKLADNE INFORMACIE
Finanéné prispevky na individualne vzdelavanie sa budi poskytovat:

e pocas implementacie NP PPOK v obdobi rokov 2024 — 2027,
e pre opravnené cielové skupiny zamestnancov v odvetvovej pdsobnosti rezortu,
e na vzdelavanie v uréenych odbornych oblastiach,
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e na zaklade ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na individualne vzdelavanie,
e na zaklade splnomocnenia vystaveného zZiadatelom o prispevok poskytovatelovi vzdelavania,
e v hodnote kurzovného.

VSEOBECNE PODMIENKY POSKYTNUTIA FINANCNEHO PRISPEVKU NA INDIVIDUALNE VZDELAVANIE

Opravneni ziadatelia o prispevok

Cielovu skupinu tvoria zamestnanci v odvetvovej pdsobnosti rezortu: socialni pracovnici, asistenti socialnej prace a dalSie skupiny odbornych zamestnancov Gradov prace,
socialnych veci a rodiny, poskytovatelov socialnych sluzieb, subjektov vykonavajucich €innosti vo verejnom zaujme a centier pre deti a rodiny, ako su napriklad psycholégovia,
profesionalni nahradni rodicia, Specialni/lieGebni/socialni pedagdgovia, zdravotnicki pracovnici.

Oblasti vzdelavania

Finan¢ny prispevok na individualne vzdelavanie (dalej len ,prispevok”) je poskytovany na profesijne orientované odborné vzdelavanie, a to najma za u¢elom prehlbovania
teoretickych poznatkov a osvojovania praktickych zru€nosti, metdd, technik a postupov pri praci s klientom, ako su napriklad: diagnostické, terapeutické a intervenéné metédy,
praca s klientom ohrozenym socialnym vyli€enim, €innosti v oblasti v€asnej intervencie a krizovej intervencie alebo Specifikd vykonu profesionalneho nahradného rodi¢ovstva.

Zoznam oblasti/tém vzdelavania najdete na tomto odkaze.
Poskytovatelia vzdelavania

Opravneni Ziadatelia o prispevok (dalej len ,ziadatelia“) mézu absolvovat odborné vzdelavanie v prisluSnych témach u nimi vybraného poskytovatela vzdelavania
v ramci tzemia SR. MPSVR SR nezverejiiuje a nesprostredkuva ziadatefom informacie o poskytovatefoch vzdelavania. Nevstupuje do vyberu poskytovatela
vzdelavania a nekomunikuje s poskytovatelmi vzdelavania vo faze ich vyberu.

Podmienkou pri vybere poskytovatela vzdelavania, ktory poskytuje vzdelavanie v danej téme, je vydana akreditacia/osvedcenie/opravnenie/registracia v zmysle legislativy
platnej na uzemi SR, resp. opravnenie na vykonavanie vzdelavania dospelych, vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavanie
dospelych zahffiaju, vydané v zmysle osobitnych predpisov platnych na tzemi SR. V pripade jednotlivych oblasti vzdelavania MPSVR SR méze ur¢it blizSie podmienky, ktoré
by mal poskytovatel vzdelavania spifiat, ako napriklad podmienku akreditovaného vzdelavacieho programu.

Opravneny pocet vzdelavacich aktivit

Jedna osoba z cielovej skupiny méze v rdmci tohto narodného projektu absolvovat maximalne tri vzdelavacie aktivity individualneho vzdelavania, t. j predlozit maximalne
3 Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na individulne vzdelavanie (dalej len ,Ziadost"). Ziadatel méze predlozZit v rovnakom &ase iba jednu Ziadost a dal$iu Ziadost
mdze predlozit az po ukonceni predchadzajucej vzdelavacej aktivity.

Modulové vzdelavanie

Niektoré vzdelavacie programy mézu byt ¢lenené na viaceré moduly. V pripade, Ze ma Ziadatel zaujem absolvovat vzdelavanie len vo vybranych moduloch (nie cely
vzdelavaci program) a poskytovatel vzdelavania mu to umozni, MPSVR SR bude akceptovat aj takéto vzdelavanie. Ziadatel prediozi jednu Ziadost, v ktorej uvedie nazvy
vybranych modulov, ich asovy rozsah atd. Bez ohladu na poc¢et modulov sa bude takéto vzdelavanie povazovat za jednu vzdelavaciu aktivitu a Ghrada kurzovného bude

zo strany MPSVR SR zrealizovana jednorazovo po ukonéeni posledného z UspeSne absolvovanych modulov vzdelavania. Ak v8ak Ziadatel predlozi viacero Ziadosti pre kazdy
modul samostatne, budu takéto vzdelavania povazované za samostatné vzdelavacie aktivity a aj uhrada kurzovného bude realizovana zvlast za kazdu vzdelavaciu aktivitu.
Ziadatel v8ak méze v ramci NP PPOK absolvovat maximalne tri vzdelavacie aktivity.

V pripade absolvovania viacerych modulov v ramci jednej Ziadosti poskytovatel vzdelavania vystavi Ziadatelovi doklad o Uspesnom absolvovani vzdelavania bud ako jeden
doklad o Uspesnom ukonc¢eni vzdelavania s uvedenim nazvov jednotlivych modulov alebo samostatné doklady o Uspesnom ukonéeni kazdého z modulov (MPSVR SR je
potrebné predlozit kopie vSetkych dokladov).

Vyska finanéného prispevku na individualne vzdelavanie

Prispevok bude poskytovany v hodnote kurzovného. Cena kurzu bude posudzovana z hladiska primeranosti a dodrzania zasady hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti
a ucinnosti.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o finan¢ny prispevok na individualne vzdelavanie
Oznamenia budu zverejfiované na webovom sidle MPSVR SR za u¢elom informovania opravnenych Ziadatelov o konkrétnych podmienkach poskytnutia finanéného
prispevku. Oznamenia budu postupne zverejiiované pre jednotlivé oblasti/témy vzdelavania samostatne a budu v nich uvedené také informacie, ako napr. opravnené ciefové

skupiny pre prislusnd tému vzdelavania; obdobie, pocas ktorého je mozné predkladat Ziadosti o finanény prispevok na individualne vzdelavanie v danej téme; formaine
podmienky, ktoré musi splfat poskytovatel vzdelavania a pod. Su¢astou oznameni budu aj vSetky formulare potrebné pre Ziadatela o prispevok.

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informacie o web sidle
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